
 ( والمتضمن تشكيل فريق )موائمة الخطط والانشطة الدولية الخاصة بالبرامج التدريبية(21/1/1212في  698استناداً الى الأمر الوزاري ذي العدد )

 -وحسب الجدول المبين في أدناه: الجانب الدوليتم موائمة البرامج التدريبية الواردة من 

 الدولية موائمة البرامج التدريبيةنموذج                                                                                         

الجهةةةةةةةةةةة   ت

المنظمةةةةةة  

للبرنةةةةة    

 التدريبي

عنوان البرنة    

 التدريبي

الهةةةةةةةةةةةةد   ةةةةةةةةةةةة    دة و ك ن الانعق د

 البرن    التدريبي

 خرجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

 البرن    التدريبي

 وائمةةةة  البرنةةةة    

التةةةةةةةةةةدريبي  ةةةةةةةةةة  

الخطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

سةةةةةةةةةترا  ج  ت وألإ

 حكو ةةة  العرا  ةةة لل

حسةةةةةةةا المنهةةةةةةة   

 الوزاري

 وائم  البرنة     ة  بلبة ت 

الةةدعا الةةواردة  ةة  الجهةة ت 

 الحكو   

الجهةةةةة ت الحكو  ةةةةة  

المقترحةةةةة  للبةةةةةرا   

التدريب ةةةة   ةةةة   بةةةة  

 الجه  المنظم 

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

الحكو  ةةةةةةةةةةةةةةةةة  

المقترحةةةةةةةةةةةةةةةةة  

للبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرا   

 ةةةة   التدريب ةةةة 

  ب  الفريق

سةةةةبا ارت ةةةة ر 

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 الحكو   

1 

صةةةةةةةةندو  

النقةةةةةةةةةةةةةةةةةد 

الةةةةةةةةةةةةدولي 

للا تصةةةةةة د 

والتمويةةةةةة  

فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

الشةةةةةةةةةةةر  

 الاوس 

التنبةةةةل والتحل ةةةة  

ب سةةةةةتخداا ادوات 

الا تصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة د 

      الق  سي الكلي 

المملك  حضوري  في 

 المغرب  

 (32/9-

4/01/3134) 

    (  رشح3وبوا   )

 هةةةةةةةةةد  الةةةةةةةةةدورة  

 الى:

 حديةةةةةةةد الاسةةةةةةةة   -

والخصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ئ   

واوجةةا القصةةور فةةي 

العديةةةةةةةةةةةةةةةد  ةةةةةةةةةةةةةةة  

 واصةةةةةةف ت نمةةةةةة    

 الا تص د الق  سي 

اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتخداا  -

بر ج ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

EViews  فةةةةةةةةةةةةةةةةةةي

 طب ةةةةةةةةةق اسةةةةةةةةة ل ا 

اعةةةةةةةةةداد  النمةةةةةةةةة    

التةةةةي  عةةةة ز  حل ةةةة  

الس  سةةةة ت و ةةةةدرات 

 تالتنبةةةةةةةةةلاوضةةةةةةةةة  

 لملسس  ها

 طب ةةةةةق الاسةةةةة ل ا  -

المستخلصةةةةةةة   ةةةةةةة  

التةةةةةةةةةةةدريا علةةةةةةةةةةةى 

الحةةة لات  طريةةة   ةةة  

طقةةةة  الجغراف ةةةة  المن

للمشةةةةة رل   للتنبةةةةةل 

بمسةةةةةةةةةة ل   تعلةةةةةةةةةةق 

ب لس  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

 .و حل له 

 

 توائم     المحور 

الثةةةةةةةة ني عشةةةةةةةةر ) 

القطةةةةةةةة   المةةةةةةةة لي 

 والمصرفي(

والمحةةةةةور السةةةةة ب  

) ك فحةةةةةة  الفسةةةةةة د 

وهةةدر المةة ع العةة ا( 

 (0الفقرة )

 لايوجد              

المسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلول   

المشةةةةةةةةةة رلون فةةةةةةةةةةي 

وضةةةةةةةةةةةةةة  نمةةةةةةةةةةةةةة    

الا تصةةةةةةة د الق  سةةةةةةةي 

للق ةةةةةةةةةةةةةةة ا الكلةةةةةةةةةةةةةةةي 

الس  سةةةةةةة   تللتنبةةةةةةةلا

الا تصةةةةةةة دي  الكل ةةةةةةةة  

 و حل له  و نف ذه 

البنك المرل ي  -

 العرا ي

 الم ل  وزارة  -

لتحديةةةةةده   ةةةةة  

 بةةةةةةةة  الجهةةةةةةةة  

المنظمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

ولمحدوديةةةةةةةةةةةةةة  

 عدد المق عد

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 


